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ACTA1

FECHA: 29 de enero del 2026

HORA: 8:00 Am

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Emanuel

TEMA: Mision, visién y principios del jardin infantil Emanuel
ASISTENTES: Talento humano del jardin

ORDEN DEL DIiA

e Bienvenida

e Induccion y socializacion de la mision, vision y principios del jardin
infantil Emanuel hacia el talento humano de la unidad operativa.

e Agradecimientos

¢ Recogida de firmas.
PROPOSITO:

Socializar con el talento humano la mision, vision y los principios del jardin infantil, a
través de un proceso de reinduccion que permita su conocimiento, apropiacion y
puesta en practica, fortaleciendo los procesos pedagodgicos desarrollados con los
nifios, ninas y sus familias, y promoviendo un entorno acogedor que garantice el

desarrollo integral de todos los participantes.
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DESARROLLO:

El dia jueves 29 de enero del 2026 el talento humano del Jardin Infantil Cofinanciado
Emanuel se reune a las 8:00 am en el aula de prejardin, con el objetivo de conocer
la misidn, vision, principios, valores, objetivos e identidad organizacional del jardin,

para ello se le comunica que:

e La mision: Nuestro jardin Emanuel busca promover la transformacién del
entorno nutricional, pedagdgico, social, econémico, cultural y ambiental a
través de actividades dirigidas por el sentido de compromiso y responsabilidad
social, teniendo como base un conjunto de principios y valores de solidaridad
humana, que articulan soluciones creativas a las problematicas de nuestra
nifez colombiana.

e La visidon: Afianzados en el principio del servicio con efectividad y calidad;
busca convertirse en un agente promotor de transformacion social integral de
la nifez, por medio de las actividades dirigidas a diferentes edades, credos,
condiciones sociales, razas para que sellos puedan lograr su participacion
activa en la sociedad, elevando al mismo tiempo, la calidad de vida de
nuestros nifos y nifas, mejorando su entorno social, cultural, econdémico y
vivencial.

e Los valores:

Solidaridad: Consiste en promover el sentido de los demas y de manifiesta en el
compromiso del estado y de la sociedad para superar la adversidad, privilegiando a

las personas que se encuentran en situacion de pobreza y vulnerabilidad.
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Autonomia: Reconoce la dignidad de la condicion humana para favorecer el
ejercicio de libertad y promueve la autodeterminacion individual y colectiva.

Universalidad: Propende por la realizacion para todas las personas sin distincion
de los derechos humanos consagrados en los tratados.

Sus principios estan basados en el servicio con efectividad y calidad.

Sus objetivos se fundamentan en proponer y realizar obras de contenido social que
ayuden a la promocion integral de nifios y nifias desde su nacimiento y durante su
desarrollo, madres de cabeza de hogar, adulto mayor, personas con discapacidad,
juventud y todas aquellas personas que componen nuestra sociedad.

Desarrollar programas sociales que afecten la calidad de vida de todas las personas
a quiénes esta dirigida la fundacion.

Es asi como culmina la reinduccion al talento humano donde se recalca la
importancia de tener en cuenta nuestra mision, visién, principios y valores cémo
unidad operativa.

Se agradece al talento humano por la atencidén prestada y por los conocimientos
adquiridos en este dia, se recogen firmas y evidencias fotograficas como evidencias.

Compromisos:

. Fecha de
Compromisos Responsables - <.
Ejecucion
CONVOCATORIA.
Elaborado por: Paola Buitrago
Comité de talento humano.
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